
 Nos équipes internes sont sensibilisées 

et/ou formées aux problématiques des Violences et

Harcèlements Sexistes et Sexuels et à l’accueil de 

toutes nos diversités. Elles peuvent être sollicitées 

à tout moment.

Tout comportement ou violence de nature 

discriminatoire sont proscrits et répréhensible 

entrainant des poursuites auprès des autorités 

compétentes.

Montrons nous entraidant•e•s, responsables, 

respectueux•ses des équipes, artistes,

professionnel•le•s, partenaires, intermittent•e•s 

et publics.

 

Restons attentif•ves aux risques rencontrés par nos 

artistes, membres de nos équipes, intermittent•e•s , 

partenaires et publics.

L’impact environnemental de nos organisations 

culturelles est certain. Nos engagements 

doivent être communs afin de réduire notre coût 

écologique.

Egalité, émergence, environnement et engagement 

sont les valeurs que nous défendons, ensemble pour 

une culture soutenable.

Professionel•le•s de la culture, 
•égalités •ensemble •environnement


